Условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы. 
Порядок проведения  конкурса
 на замещение главы администрации Горькореченского муниципального образования   Новоузенского  муниципального района утвержден решением Совета Горькореченского  муниципального  образования  Новоузенского  муниципального района  от 24 октября 2008 года № 5, с внесенными в него изменениями решением от 02 сентября 2009 года № 38.  
           Муниципальные служащие замещают должности муниципальной службы без конкурсной основы. 

 Положение
о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Горькореченского муниципального образования


 1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и определяет порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Горькореченского муниципального образования (далее - конкурс).

 2. Решение о проведении конкурса принимается Советом Горькореченского муниципального образования.

 3. Решение о проведении конкурса подлежит официальному обнародованию не позднее 1 дня с момента его принятия.

 4. При принятии решения о проведении конкурса Совет  Горькореченского муниципального образования для проведения конкурса формирует конкурсную комиссию.

 Конкурсная комиссия формируется на срок проведения конкурса и прекращает свои полномочия после вступления в силу решения Совета  Горькореченского муниципального образования о назначении по итогам конкурса главы администрации Горькореченского муниципального образования.  
Общее число членов конкурсной комиссии, включая председателя конкурсной комиссии и двоих представителей администрации Новоузенского муниципального района составляет 5 человек. 
Председатель и члены конкурсной комиссии назначаются Советом Горькореченского муниципального образования.
На первом заседании конкурсной комиссии члены конкурсной комиссии из своего состава избирают заместителя председателя и секретаря конкурсной комиссии.
5. Порядок работы конкурсной комиссии определяется председателем конкурсной комиссии.
Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае временной невозможности исполнения председателем конкурсной комиссии своих обязанностей.

 Секретарь конкурсной комиссии принимает документы, поступающие в конкурсную комиссию, и передает их председателю конкурсной комиссии, ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии и иную документацию.

 6. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной  пунктом 4 настоящего Положения численности комиссии.
Решение конкурсной комиссии, за исключением решения о победителе (победителях) конкурса, принимается открытым голосованием большинством голосов от установленной  пунктом 4 настоящего Положения численности комиссии.
Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
 7. Конкурсная комиссия обязана опубликовать Порядок проведения конкурса его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проект контракта с главой администрации Горькореченского муниципального образования не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

Глава Горькореченского муниципального образования предоставляет в конкурсную комиссию проект контракта с главой администрации Горькореченского муниципального образования и оказывает содействие конкурсной комиссии в обнародовании сообщения о проведении конкурса и проекта контракта.

Срок проведения конкурса со дня принятия решения Совета Горькореченского муниципального образования о проведении конкурса до даты проведения конкурса должен быть не более 40 дней.
8. В сообщении о проведении конкурса должны быть указаны:

 наименование должности;

 требования, предъявляемые к кандидату на должность главы администрации (далее - кандидат);

 условия конкурса;

 место, время и срок приема заявлений на участие в конкурсе и документов, подлежащих представлению вместе с заявлением;

 перечень документов, подлежащих представлению вместе с заявлением на участие в конкурсе;

 дата, время и место проведения конкурса.
9.  На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

В случае установления уставом поселения дополнительных требований к кандидатам на должность главы администрации право на участие в конкурсе имеют граждане, отвечающие требованиям, установленным действующим законодательством и уставом поселения.

Кандидату отказывается в допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием требованиям настоящего пункта, а также при наличии обстоятельств, влекущих в соответствии с федеральным законом досрочное прекращение полномочий главы местной администрации, либо иных ограничений, установленных федеральным законом.

Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии с решением об отказе в допуске к участию в конкурсе, заверенная председателем и секретарем конкурсной комиссии, направляется кандидату в течение 3 дней со дня принятия соответствующего решения, но не позднее, чем за 3 дня до проведения конкурса.
10. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет лично в конкурсную комиссию в срок, указанный в сообщении о проведении конкурса:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную  и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
11. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия требованиям к должности главы администрации Горькореченского муниципального образования.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и трудовой деятельности и проводит с ними собеседование.

 Рассмотрение заявлений кандидатов производится в порядке подачи заявлений на участие в конкурсе.
Рассмотрение заявления каждого кандидата начинается с доклада председателя конкурсной комиссии о кандидате на основании представленных кандидатом документов. После доклада председателя конкурсной комиссии кандидат выступает с краткой программой предстоящей деятельности, отвечает на вопросы членов комиссии.
12. После рассмотрения заявлений всех кандидатов конкурсная комиссия принимает решение о результатах конкурса.
Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса принимается членами конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов и иных лиц, не являющихся членами конкурсной комиссии.

 Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса принимается путем голосования по каждому кандидату в порядке подачи кандидатами заявлений на участие в конкурсе, при котором каждый член конкурсной комиссии имеет один голос, подавая его за одного из кандидатов или против всех кандидатов.
Победителем конкурса признается (признаются) кандидат (кандидаты), набравшие наибольшее число голосов "за" по сравнению с другими кандидатами. 
13. Решение конкурсной комиссии объявляется кандидатам непосредственно после совещания конкурсной комиссии.
 Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии с решением конкурсной комиссии о результатах конкурса, заверенная председателем и секретарем конкурсной комиссии, не позднее 3 дней со дня заседания конкурсной комиссии выдается кандидатам, признанным победителями конкурса.
По заявлениям иных кандидатов, участвовавших в конкурсе, им должна быть выдана выписка из протокола заседания конкурсной комиссии с решением конкурсной комиссии о результатах конкурса, заверенная председателем и секретарем конкурсной комиссии, не позднее 3 дней со дня подачи заявления о выдаче выписки.
14. В случае если победитель (победители) конкурса определен (определены), председатель конкурсной комиссии не позднее 5 дней со дня определения победителя (победителей) конкурса направляет в Совет  Горькореченского  муниципального образования копию протокола заседания конкурсной комиссии, на котором был определен (определены) победитель (победители) конкурса, и документы победителя (победителей) конкурса, представленные в конкурсную комиссию.
15. В случае если в установленный срок в конкурсную комиссию не подано ни одного заявления на участие в конкурсе или все граждане, подавшие заявление на участие в конкурсе, не допущены к участию в конкурсе, конкурс признается несостоявшимся.
16. В случае признания конкурса несостоявшимся конкурсная комиссия не позднее 10 дней со дня признания конкурса несостоявшимся принимает решение о проведении повторного конкурса, определяет дату, время и место его проведения и публикует сообщение о проведении повторного конкурса и проект контракта.

 Срок проведения повторного конкурса со дня признания конкурса несостоявшимся до даты проведения конкурса должен быть не более 40 дней.
17. В случае если Совет  Горькореченского  муниципального образования принял решение об отказе в назначении на должность главы администрации всех кандидатов, представленных конкурсной комиссией, конкурсная комиссия не позднее 10 дней со дня принятия указанного решения Совета Горькореченского  муниципального образования принимает решение о проведении повторного конкурса, определяет дату, время и место его проведения и публикует сообщение о проведении повторного конкурса и проект контракта.

 Срок проведения повторного конкурса со дня принятия решения Совета об отказе в назначении на должность главы администрации всех кандидатов, представленных конкурсной комиссией, до даты проведения конкурса должен быть не более 40 дней.

 18. Повторный конкурс проводится по правилам, установленным настоящим Положением.
19. Документация конкурсной комиссии не позднее одного месяца после вступления в силу решения Совета Горькореченского муниципального образования о назначении главы администрации передается председателем конкурсной комиссии на хранение в Совет  Горькореченского муниципального образования.
Документация конкурсной комиссии подлежит хранению в Совете  Горькореченского  муниципального образования до истечения срока полномочий главы администрации  Горькореченского  муниципального образования.

